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RESOLUCAO NORMATIVA CEPE N2 054, DE 6 DE JUNHO DE 2023.

Dispde sobre normas, critérios e
procedimentos para o afastamento de
docentes e técnico-administrativos
pertencentes ao Quadro Permanente da
Universidade Federal de Lavras para
participacdo em programas de pods-
graduacao stricto sensue de pobs-
doutorado.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas atribuicdes regimentais, em consonancia com o
art. 30 do Regimento Geral da UFLA; e considerando o que foi deliberado em sua
reuniao 6/6/2022, aprova a presente Resolucao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A presente Resolucao dispde sobre normas, critérios e procedimentos
para o afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos pertencentes ao
Quadro Permanente da Universidade Federal de Lavras (UFLA) para participacao em
programas de pods-graduacao Stricto sensu e de pds-doutorado, observado o
disposto na Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, na Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n? 91.800
de 18 de outubro de 1985, no Decreto n2 1.387 de 7 de fevereiro de 1995, no Decreto
n2 9.991 de 28 de agosto de 2019, na Instrucao Normativa n2 201 de 11 de setembro
de 2019, e nas demais normas legais pertinentes a matéria.

Art. 22 A concessao de afastamentos para a participacao em programas de
pés-graduacao Stricto sensu e de pds-doutorado tem como principais objetivos:

| - promover a pesquisa cientifica, a extensao universitaria bem como a
geracao de conhecimento em nivel avancado em areas de interesse da Universidade,
visando a eficiéncia e a efetividade das acles desenvolvidas pela UFLA no
cumprimento de sua missao institucional,

lI- aprimorar a qualificacao dos servidores da UFLA; e

lll- criar condicOes necessarias a preservacao de uma cultura organizacional
comprometida com a inovacao e com a permanente adequacao das competéncias dos
servidores aos objetivos da Instituicao.

Art. 32 A concessao dos afastamentos tratados nesta Resolucao estd



condicionada ao interesse da Administracao.

§ 12 O interesse da Administracao é definido em razdo das possibilidades
presentes e futuras de aproveitamento do conteldo do treinamento, buscando a
eficiéncia no desempenho das atribuicdes do servidor bem como o incremento de sua
produtividade e de seu conhecimento.

§ 29 Atendido o interesse da Administracao, a concessao do afastamento se
condiciona, ainda, ao planejamento interno da unidade organizacional e suas
subordinadas; a oportunidade de afastamento; a correlacao entre o conteludo do
treinamento, do cargo ocupado e do ambiente organizacional de atuacao do servidor,
cabendo a chefia imediata se responsabilizar pela liberacdo do servidor.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS E DOS PRAZOS

Art. 42 Os afastamentos concedidos com base nesta Resolucdao destinam-se a
participacao dos servidores nos seguintes programas:

I- mestrado;
[I- doutorado; e
lll- pés-doutorado.

Paragrafo Unico. Enquadra-se como pés-doutorado, estagio de estudos e
pesquisas cumprido por servidor em Instituicbes de Ensino e Pesquisa no Brasil e no
Exterior nas categorias de Estagio de Pds-Doutoramento, incluindo Professor Visitante,
Estdgio Sénior ou Estagio no Exterior.

Art. 52 A duracao dos afastamentos de que trata esta Resolucao, incluindo o
periodo destinado a elaboracdo da dissertacao ou tese, obedecerd aos seguintes
prazos:

|- até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
II- até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado; e
lll- até 12 (doze) meses para pés-doutorado.

§ 12 Os afastamentos serao concedidos pelo periodo total do afastamento
solicitado, respeitados os prazos estabelecidos neste artigo.

§ 22 A licenca para capacitacao de que trata o art. 87 da Lei n2 8.112 de 1990
podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de dissertacao de mestrado ou
tese de doutorado, conforme o estabelecido no art. 25 do Decreto n° 9.991 de 20109.

§ 32 Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos previstos
nesta Resolucao, conforme disposto na Lei n? 8.112 de 1990.

Art. 62 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nesta
Resolucao terao que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido, conforme disposto no § 4¢ do art. 96-A
da Lei n? 8.112 de 1990.

§ 12 Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput deste artigo, devera
ressarcir a UFLA dos gastos decorrentes do afastamento, na forma disposta no art. 47



da Lein28.112 de 1990.

§ 22 Caso o servidor nao obtenha, no periodo previsto, o titulo ou grau
académico para o qual foi afastado para cursar, aplica-se o disposto no § 12 deste
artigo, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do
Reitor.

Art. 7¢ O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nesta Resolucao
nao poderd exercer outro tipo de cargo, emprego ou funcao, publico ou privado,
durante o periodo do afastamento, salvo nos casos admitidos em Lei.

Art. 82 Os afastamentos para participacao em programas de mestrado e
doutorado somente serao concedidos aos servidores técnico-administrativos titulares
de cargos efetivos na UFLA ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estdgio probatério, que nao tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca
capacitacao ou, com fundamento nesta Resolucdo, nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacao de afastamento, conforme disposto na Lei n2 8.112 de 1990.

Paragrafo Unico. No caso de servidor técnico-administrativo redistribuido
serao aplicados os tempos minimos previamente citados, de exercicio efetivo na UFLA.

Art. 92 Os afastamentos para participacao em programas de pés-doutorado
somente serao concedidos aos servidores técnico-administrativos titulares de cargo
efetivo na UFLA ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio
probatério, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para licenca capacitacao ou, com fundamento nesta Resolucao, nos 4
(quatro) anos anteriores a data da solicitacao do afastamento, conforme disposto na
Lei n2 8.112 de 1990.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO PARA A PARTICIPACAO EM
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

Art. 10. Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores serao
processados pela Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEPE) a partir da data de
aprovacao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFLA, apés a instrucao
processual e tramitacao nas Unidades Académicas ou Administrativas da UFLA.

Art. 11. Os afastamentos para participar de programas de pds-graduacao
Stricto sensu serao precedidos, quando couber, de processo seletivo, conduzido e
regulado pelas Unidades Académicas, pelas Pro-Reitorias e pela Reitoria, com critérios
de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§ 12 Os processos seletivos considerarao, quando houver:

I- o curriculo dos interessados;

lI- a nota da avaliacao de desempenho individual,

lll- o alcance das metas de desempenho individual;

IV- a aderéncia entre a area de capacitacao escolhida pelo servidor e sua
area de atuacao; e

V- a aderéncia da formacao e da titulacao pretendida as areas de pesquisa e
de ensino de pds-graduacao Stricto sensu existentes ou previstas para implantacao
na UFLA.



§ 22 A unidade responsavel, conforme caput, pela realizacdao do processo
seletivo podera definir critérios adicionais desde que respeitada a isonomia e a
transparéncia.

§ 32 Caso haja somente 1 (um) candidato interessado nao hé necessidade de
realizacao do processo seletivo.

Art. 12. O docente interessado no afastamento devera preencher o
“Requerimento de Afastamento”, anexo a esta Resolugao, e encaminha-lo a PROGEPE
com a antecedéncia minima de 70 (setenta) dias em relacdo a data de inicio do
afastamento.

Pardgrafo Unico. Os documentos abaixo relacionados deverdo ser anexados
ao Requerimento de Afastamento:

| -justificativa da chefia imediata quanto ao interesse publico para o
afastamento, visando o desenvolvimento do servidor e da Unidade Organizacional a
qual o servidor esta vinculado;

[I- comprovante da necessidade de desenvolvimento indicada e aprovada no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente, mediante cépia do trecho onde
esta indicada;

I1l- comprovante de aprovacao em processo de selecao ou comprovante de
matricula no curso pretendido;

IV- certidao que comprove o reconhecimento e a recomendacao do programa
de pods-graduacao Stricto sensu pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), emitida pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacao (PRPG), no caso de
afastamento no Brasil;

V- atestado emitido pelo Setor de Cadastro da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas/PROGEPE informando o tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo e na
UFLA, incluindo registros de licencas para tratar de assuntos particulares ou para
capacitacao ocorridas nos ultimos dois anos, se for o caso;

VI- declaracao emitida pela chefia de que o hordrio ou o local da acao de
desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das atividades previstas ou a jornada
semanal de trabalho do servidor conforme determina o art. 19, inciso lll, do Decreto n®
9.991 de 2019;

VII- manifestacao da Chefia de Departamento, quando houver, ou da Direcao
da Unidade Académica, quanto a necessidade de contratacao de professor substituto;

VIIl-copia da Resolucao de afastamento emitida pelo Conselho
Departamental, quando for o caso, ou da Congregacao da Unidade Académica, nos
termos estabelecidos pelo Regimento Geral da UFLA,;

| X- manifestacdao do(a) Diretor(a) da Unidade Académica, no caso de
Unidades Académicas com Departamentos, sobre o afastamento apresentado pelo
servidor e encaminhado pelo Departamento; e

X- copia da Resolucao de afastamento emitida pela Congregacao, nos termos
estabelecidos pelo Regimento Geral da UFLA.

Art. 13. O técnico-administrativo interessado no afastamento devera
preencher o “Requerimento de Afastamento”, anexo a esta Resolucao, e encaminha-lo
a PROGEPE com a antecedéncia minima de 70 (setenta) dias em relacao a data de
inicio do afastamento.

Paragrafo Unico. Os documentos abaixo relacionados deverao ser anexados
ao Requerimento de Afastamento:



| - justificativa da chefia quanto ao interesse publico para o afastamento,
visando o desenvolvimento do servidor e da Unidade Organizacional a qual o servidor
esta vinculado;

lI- comprovante da necessidade de desenvolvimento indicada e aprovada no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente, mediante cépia do trecho onde
esta indicada;

Ill- comprovante de aprovacao em processo de selecao ou comprovante de
matricula no curso;

IV- certidao que comprove o reconhecimento e a recomendacao do programa
de pés-graduacao Stricto sensu pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), emitida pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PRPG), no caso de
afastamento no Brasil;

V- atestado emitido pelo Setor de Cadastro da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas/PROGEPE informando o tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo e na
UFLA, incluindo registros de licencas para tratar de assuntos particulares ou para
capacitacao ocorridas nos ultimos dois anos, se for o caso;

VI- declaracao emitida pela chefia imediata de que o horario ou o local da
acdo de desenvolvimento inviabilizard o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do servidor conforme determina o art. 19, inciso lll, do
Decreto n2 9.991 de 2019;

VII- manifestacdao da chefia imediata e do responsavel pela Unidade
Organizacional sobre o afastamento pretendido, bem como declaracao de que ha
possibilidade de redistribuir as atividades do requerente entre os membros da equipe,
para o adequado funcionamento do setor;

VIlI- copia da Resolucao do Conselho Departamental, se for o caso, ou de
documento equivalente, emitido pela autoridade competente, nos termos
estabelecidos pelo Regimento Geral da UFLA;

IX- cépia da Resolucao da Congregacao, se for o caso, ou de documento
equivalente emitido pela autoridade competente.

Art. 14. A solicitacao encaminhada a PROGEPE contendo documentacao
incompleta ou que nao atenda aos procedimentos exigidos sera devolvida ao servidor
requerente para as devidas adequacdes e correcdes, independentemente da data de
inicio do curso.

Art. 15. Recebido o processo formulado pelo servidor, a PROGEPE o
encaminhard, em até 5 (cinco) dias, para emissao de parecer acerca do atendimento
dos requisitos elencados no art. 19 do Decreto n? 9.991 de 2019:

I- a Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CISTA), no caso de técnico administrativo; ou
lI- a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no caso de docente.

Paragrafo Unico. A CISTA e a CPPD terao o prazo maximo de 10 (dez) dias
para emissao de parecer, devendo remeter os autos a PROGEPE.

Art. 16. Apds o recebimento dos autos, a Assessoria Técnica de Legislacao e
Normas (ATLN/PROGEPE) procederd a analise da solicitacao e dos documentos
apresentados, emitindo parecer acerca dos requisitos estabelecidos nesta Resolucao,
no prazo de 10 (dez) dias, e remetera os autos a PROGEPE para manifestacao
justificada quanto a solicitacao.

Art. 17. Recebidos os autos, a PROGEPE emitira parecer sobre o pedido de



afastamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias, e encaminhard ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) para aprovacao.

Art. 18. Até o término de seu tramite, o processo deverd ainda ser instruido
com os seguintes documentos:

I- Resolucao de aprovacao do afastamento pelo CEPE;

lI- publicacao do ato de concessao do afastamento, quando for o caso; e

Ill- pedido de exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da funcao de
confianca, nos caso do art. 18, §12, do Decreto n? 9.991 de 2019.

Art. 19. E de total responsabilidade do servidor afastado zelar pelo
cumprimento das normas contidas nesta Resolucdo, devendo notificar a PROGEPE e
ao CEPE sobre quaisquer intercorréncias que impecam a continuidade do afastamento
no momento em que ocorram, sob pena de incidir no disposto no art. 62 desta
Resolucao.

Pardgrafo Unico. Qualquer outra intercorréncia, como alteracao do periodo do
afastamento concedido devera ser notificada imediatamente ao CEPE.

Art. 20. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na acao que
gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as
atividades, devendo apresentar a PROGEPE:

I- certificado ou documento equivalente que comprove a participacao; e
II- cépia digitalizada de trabalho de conclusao, monografia, dissertacao ou
tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A nao apresentacao da documentacao de que trata este
artigo sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento, na
forma da legislacao vigente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Em hipétese alguma, o servidor podera se afastar para participar de
programa de pés-graduacao Stricto sensu ou de pds-doutorado, sem a prévia
autorizacao.

Art. 22. O requerimento de afastamento devera ser enviado pelo Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl), sequido da documentacao expressa nos artigos 13 e
14 desta Resolucao, de acordo com cada caso.

Art. 23. Os casos omissos serao analisados pelo CEPE.

Art. 24. Revogar a Resolucao CEPE n? 025 de 11 de abril de 2022.

Art. 25. Esta Resolucao entraréd em vigor em 3 de julho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por VALTER CARVALHO DE ANDRADE
JUNIOR, Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em
13/06/2023, as 08:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

™ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0076650 e o cédigo CRC 01D377DE.

ANEXO A RESOLUCAO NORMATIVA CEPE N2 054/2023
REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO

REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E DE POS-DOUTORADO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

NOME:

CARGO:

CPF:

MATRICULA NA ORIGEM (n&o é a matricula Siape):

UNIDADE DE LOTACAO:

TELEFONE: EMAIL:

DATA DE INGRESSO NA UFLA:

POSSUI FNUNCAO GRATIFICADA OU CARGO DE DIRECAO:
() SIM NAO () QUAL?

AFASTAMENTOS ANTERIORES
(Preencher caso tenha se afastado anteriormente)

ESPECIALIZACAO () MESTRADO ( ) DOUTORADO ( ) POS-DOUTORADO () OUTRO ()

PERIODO: /] A /]

ESPECIALIZACAO () MESTRADO ( ) DOUTORADO ( ) POS-DOUTORADO ( ) OUTRO ()

PERIODO: [/ A I/

ESPECIALIZACAO () MESTRADO ( ) DOUTORADO ( ) POS-DOUTORADO ( ) OUTRO ()

PERIODO: / / A I/

DADOS DO AFASTAMENTO PRETENDIDO

MESTRADO () DOUTORADO () POS-DOUTORADO ()
ESTAGIO DE POS-DOUTORAMENTO () ESTAGIO SENIOR ( )
ESTAGIO NO EXTERIOR ( ) PROFESSOR VISITANTE ()

PROGRAMA PRETENDIDO:

AREA DE CONCENTRACAO:

INSTITUICAO ONDE REALIZARA O PROGRAMA:

PERIODO DE AFASTAMENTO PRETENDIDO: / / a / /

RECEBIMENTO DE BOLSA: () SIM NAO ()

AGENCIA: CAPES () CNPQ () FAPEMIG () OUTRA () QUAL?




JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR PARA O AFASTAMENTO PRETENDIDO

DESCRICAO DA CONTRIBUICAO DA POS-GRADUACAO OU DO POS-
DOUTORADO PARA A PROMOCAO DO ENSINO, DA PESQUISA, DA
EXTENSAO, DO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, DA
FORMACAO E DA APRENDIZAGEM PARA A UFLA E PARA O PAIS,
QUANDO FOR O CASO

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO E DA
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO OU POS-
DOUTORADO OU DESCRICAO DA ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a permanecer, obrigatoriamente a servico na UFLA, por tempo
integral e pelo prazo igual ao do afastamento, a contar da conclusao do referido
curso, sob pena de ressarcimento de todas as despesas, diretas e indiretas em que
a mesma tenha incorrido financiando aquele curso, tais como: salérios,
gratificacbes, passagens, diarias, ajuda de custo, bolsas de complementacao
salarial, bolsas de estudo, custos de matricula, mensalidades e anuidades, enfim,
qualquer dispéndio feito pela Unido, através de sua administracdao direta ou
indireta, centralizada ou descentralizada, com o fim de custeio do referido curso.

Declaro estar ciente do disposto na Resolucao CEPE n? 054/2023 e comprometo-me

a cumpri-la.

Data:

ASSINATURA DO REQUERENTE
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